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Implementación

Dimensión
Objetivo
Estratégico

Estrategia Subdimensión
Cant.
Indicador
es

% de
cumplimi
ento

Cant.
Acciones

% de
ejecución

Gestión
Pedagógica

Fortalecer un
trabajo
colaborativo, el
cual permita
mejorar el
aprendizaje dentro
y fuera del aula,
junto a la
implementación de
estrategias de
enseñanza –
aprendizaje
efectivas que
permitan potenciar
los diversos
intereses y
habilidades de los
estudiantes. (4.7 -
5.3 - 6.2)

Fortalecimiento de
diversas prácticas
pedagógicas que
potencien las
habilidades
cognitivas,
procedimentales,
actitudinales y
socioemocionales,
promoviendo el
desarrollo integral
de todos los
estudiantes

* Gestión Curricular
* Enseñanza y
aprendizaje en el
aula
* Apoyo al
desarrollo de los
estudiantes

3

Cumple
parcialm
ente
(25% a
49%)

9
Implementaci
ón avanzada
(75% a 99%)

Liderazgo

Monitorear los
niveles de
implementación:
PEI PME otros
Planes Normativos;
así como las metas
asociadas a
resultados de
aprendizajes, con
el propósito de
contribuir a la
mejora continua del
establecimiento,
con foco en el
desarrollo integral
de los aprendizajes
(1.1)

Generación de
espacios de
análisis y
retroalimentación
respecto de la
implementación de
los distintos
instrumentos de
gestión, análisis de
resultados de
evaluaciones
externas,
indicadores de
desarrollo personal
y social, como así
mismo la eficiencia
interna y
cumplimiento de la
normativa vigente

* Liderazgo del
sostenedor

3

Cumple
de
manera
adecuad
a (50% a
74%)

2
Implementaci
ón avanzada
(75% a 99%)

Liderazgo

Potenciar la acción
directiva para dar
respuesta a las
necesidades y
requerimientos de
la comunidad,
fortaleciendo
prácticas que
permitan gestionar
acciones que
conduzcan al logro
de los objetivos
transversales y
académicos. (2.1 -
2.4)

Gestión eficaz de
las necesidades y
requerimientos de
la comunidad,
promoviendo
prácticas
pedagógicas
innovadoras y
efectivas,
trabajando de
forma colaborativa
hacia el logro de
los objetivos
académicos y
transversales

* Liderazgo del
director

2

Cumple
de
manera
adecuad
a (50% a
74%)

2
Implementaci
ón avanzada
(75% a 99%)

Convivencia
Escolar

Contribuir en el
proceso de

Promoción de
prácticas que

* Formación
* Convivencia

2
Cumple
de

5
Implementaci
ón avanzada



enseñanza y
aprendizaje,
promoviendo un
clima sano de
convivencia en
todos los
estamentos de la
comunidad
educativa, que
permitan el
desarrollo integral
de los estudiantes
en un ambiente
seguro y
respetuoso. (7.1 -
8.1)

vinculen a toda la
comunidad
educativa en el
ámbito de
seguridad e
integridad física,
emocional y
psicológica,
reconociendo el
buen trato, el
respeto social y
ambiental como
medio para
fortalecer el
desarrollo integral
de la comunidad
educativa,
contemplando un
trabajo unificado
entre familia y
escuela..

escolar
* Participación y
vida democrática

manera
adecuad
a (50% a
74%)

(75% a 99%)

Gestión de
Recursos

Potenciar el
desarrollo
profesional de los
funcionarios a
través de la gestión
de capacitaciones y
la adquisición de
recursos humanos
y materiales que
den respuesta a las
necesidades
institucionales
(10.5 - 10.6 - 11.2)

Gestión eficiente
de los recursos,
favoreciendo un
entorno de trabajo
y aprendizaje más
productivo,
organizado y
funcional, según
las necesidades
institucionales

* Gestión del
personal
* Gestión de los
recursos
educativos

2

Cumple
de
manera
adecuad
a (50% a
74%)

3
Implementaci
ón avanzada
(75% a 99%)

Indicadores

Dimensión Estrategia Indicador Descripción Indicador Porcentaje Cumplimiento

Gestión Pedagógica

Fortalecimiento de
diversas prácticas
pedagógicas que
potencien las
habilidades cognitivas,
procedimentales,
actitudinales y
socioemocionales,
promoviendo el
desarrollo integral de
todos los estudiantes

% Docentes
acompañados en su
quehacer pedagógico

% de docentes que
mejoran sus prácticas, a
través de un trabajo
colaborativo, potenciado
con el acompañamiento
en su quehacer
pedagógico

Cumple parcialmente
(25% a 49%)

Gestión Pedagógica

Fortalecimiento de
diversas prácticas
pedagógicas que
potencien las
habilidades cognitivas,
procedimentales,
actitudinales y
socioemocionales,
promoviendo el
desarrollo integral de
todos los estudiantes

Mejora en el nivel de
aprendizaje

% de alumnos que
mejora el nivel de
aprendizaje en cada
periodo, con el apoyo del
plan de reactivación de
la lectura y el trabajo de
docentes tutores y
asistentes de la
educación

Cumple parcialmente
(25% a 49%)

Gestión Pedagógica

Fortalecimiento de
diversas prácticas
pedagógicas que
potencien las
habilidades cognitivas,
procedimentales,
actitudinales y
socioemocionales,
promoviendo el
desarrollo integral de
todos los estudiantes

N° de alumnos que
participan en talleres

% de asistencia y nivel
de satisfacción, de forma
semestral, de los
estudiantes que
participan en talleres

Cumple parcialmente
(25% a 49%)



Liderazgo

Generación de espacios
de análisis y
retroalimentación
respecto de la
implementación de los
distintos instrumentos de
gestión, análisis de
resultados de
evaluaciones externas,
indicadores de desarrollo
personal y social, como
así mismo la eficiencia
interna y cumplimiento
de la normativa vigente

Apoyo Técnico
% de EE monitoreados y
apoyados técnicamente
con retroalimentación

Cumple de manera
adecuada (50% a 74%)

Liderazgo

Generación de espacios
de análisis y
retroalimentación
respecto de la
implementación de los
distintos instrumentos de
gestión, análisis de
resultados de
evaluaciones externas,
indicadores de desarrollo
personal y social, como
así mismo la eficiencia
interna y cumplimiento
de la normativa vigente

Gestión y resultados
N° de E.E. que logran
cambio en su gestión y
resultados

Cumple de manera
adecuada (50% a 74%)

Liderazgo

Generación de espacios
de análisis y
retroalimentación
respecto de la
implementación de los
distintos instrumentos de
gestión, análisis de
resultados de
evaluaciones externas,
indicadores de desarrollo
personal y social, como
así mismo la eficiencia
interna y cumplimiento
de la normativa vigente

N° de visitas realizadas
a cada E.E en relación a

% de E.E visitadas
apoyados y
retroalimentados (48
E.E)

Cumple de manera
adecuada (50% a 74%)

Liderazgo

Gestión eficaz de las
necesidades y
requerimientos de la
comunidad,
promoviendo prácticas
pedagógicas
innovadoras y efectivas,
trabajando de forma
colaborativa hacia el
logro de los objetivos
académicos y
transversales

Nivel de implementación
de prácticas directivas

% de acciones directivas
implementadas que
responden a
requerimientos de la
comunidad educativa

Cumple de manera
adecuada (50% a 74%)

Liderazgo

Gestión eficaz de las
necesidades y
requerimientos de la
comunidad,
promoviendo prácticas
pedagógicas
innovadoras y efectivas,
trabajando de forma
colaborativa hacia el
logro de los objetivos
académicos y
transversales

Número de reuniones
para Monitoreo PME

N° de reuniones
semestrales, para
realizar seguimiento y
monitoreo del PME

Cumple de manera
adecuada (50% a 74%)

Convivencia Escolar

Promoción de prácticas
que vinculen a toda la
comunidad educativa en
el ámbito de seguridad e
integridad física,
emocional y psicológica,
reconociendo el buen

% de estudiantes que
declaran sentirse
seguros

Porcentaje de
estudiantes que, en una
encuesta anual,
responden
afirmativamente a
sentirse seguros física y
emocionalmente, y

Cumple parcialmente
(25% a 49%)



trato, el respeto social y
ambiental como medio
para fortalecer el
desarrollo integral de la
comunidad educativa,
contemplando un trabajo
unificado entre familia y
escuela..

tratados con respeto en
el entorno escolar

Convivencia Escolar

Promoción de prácticas
que vinculen a toda la
comunidad educativa en
el ámbito de seguridad e
integridad física,
emocional y psicológica,
reconociendo el buen
trato, el respeto social y
ambiental como medio
para fortalecer el
desarrollo integral de la
comunidad educativa,
contemplando un trabajo
unificado entre familia y
escuela..

N° de act. democraticas
y ambientales

N° de prácticas anuales,
desarrolladas en la
comunidad educativa,
que propicien una
cultura democrática y
ambiental

Cumple de manera
adecuada (50% a 74%)

Gestión de Recursos

Gestión eficiente de los
recursos, favoreciendo
un entorno de trabajo y
aprendizaje más
productivo, organizado y
funcional, según las
necesidades
institucionales

Cantidad de
contrataciones

N° de funcionarios
contratado en el año

Cumple (100%)

Gestión de Recursos

Gestión eficiente de los
recursos, favoreciendo
un entorno de trabajo y
aprendizaje más
productivo, organizado y
funcional, según las
necesidades
institucionales

Porcentaje de recursos
pedagógicos adquiridos

% de adquisición de
recursos tecnológicos y
pedagógicos, adquiridos
en el año académico,
que facilitan la gestión
pedagógica

Cumple parcialmente
(25% a 49%)

Acciones

Dimension Gestión Pedagógica

Estrategia
Fortalecimiento de diversas prácticas pedagógicas que potencien las habilidades cognitivas,
procedimentales, actitudinales y socioemocionales, promoviendo el desarrollo integral de todos los
estudiantes

Acción Acompañamiento al aula y retroalimentación pedagógica

Descripcion

El equipo de gestión realiza acompañamiento al aula, durante el año; con el fin de observar y
retroalimentar las prácticas pedagógicas de los docentes, existiendo un espacio de análisis de
resultados para detectar oportunidades de mejora, con el objetivo de fortalecer aprendizajes de los
estudiantes.

Nivel de ejecución Implementación avanzada (75% a 99%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/4/2025

Fecha Termino 29/11/2025

Programa Asociado SEP

Responsable Equipo de gestión

Recursos Necesarios Ejecución Sin recursos asociados

Ate No

Tic No

Plan(es) Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación Calendarización de los acompañamientos-



Pauta de acompañamiento y retroalimentación al aula-

Reporte análisis de resultado-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Gestión Pedagógica

Estrategia
Fortalecimiento de diversas prácticas pedagógicas que potencien las habilidades cognitivas,
procedimentales, actitudinales y socioemocionales, promoviendo el desarrollo integral de todos los
estudiantes

Acción Talleres pedagógicos, deportivos, artísticos y culturales

Descripcion

Estudiantes desde Kinder a 8° básico participan en diversos talleres: deportivos (futbol, futsal,
basquetbol, psicomotricidad, voleibol, danza, pre deportivo, folclore, gimnasia artística, ajedrez,
gimnasia rítmica), artísticos (instrumentos, canto), recreativos (huertos urbanos, robótica) y talleres
pedagógicos, los cuales permitan desarrollar habilidades talentos destacados y refuerzo educativo.

Nivel de ejecución Implementación avanzada (75% a 99%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable Coordinadora SEP

Recursos Necesarios Ejecución

Recursos de aprendizaje, útiles escolares, material didáctico y kinestésico, vestuario deportivo,
cortaviento y polerones (kit de psicomotricidad, artículos e implementos deportivos, flexi-rollo o
tapete gimnasia rítmica, colchoneton de gimnasia con bomba de aire, instrumentos musicales
(guitarra, bajo, batería acústica) kit robótica, medallas, galvanos, copas, tableros de ajedrez,
recursos audiovisuales (micrófono, amplificador, subwoofer), toldos, insumos enfermería, impresora
3D, Recurso humano.

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación
Bitácora docente Tallerista (Plan de trabajo, nómina de asistencia)-

Encuesta de satisfacción semestral estudiantes con acciones remediales si es necesario-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $50.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0



Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $50.000.000

Dimension Gestión Pedagógica

Estrategia
Fortalecimiento de diversas prácticas pedagógicas que potencien las habilidades cognitivas,
procedimentales, actitudinales y socioemocionales, promoviendo el desarrollo integral de todos los
estudiantes

Acción Juntos por el desarrollo integral de todos los estudiantes

Descripcion

Fonoaudiólogas, asistentes de aula y docentes tutores, durante el año escolar, apoyan el proceso de
enseñanza – aprendizaje, favoreciendo la reactivación de la lectura; privilegiando el seguimiento y
monitoreo a los estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje, bajo rendimiento académico
y a aquellos no adscritos a PIE, con el fin de disminuir la brecha y fortalecer los aprendizajes.

Nivel de ejecución Implementación avanzada (75% a 99%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable Equipo Técnico Pedagógico

Recursos Necesarios Ejecución
Material de aprendizaje, útiles escolares, cuadernos similar a caligrafix, (material didáctico: juegos
de mesas, entre otros) Libros y textos, termolaminadora. Recurso humano

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación

Reporte de avance semestral cuantitativo monitoreo a estudiantes-

Análisis de resultados de evaluación de reactivación de la lectura y remediales si corresponde-

Plan de trabajo profesionales-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $20.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $20.000.000

Dimension Gestión Pedagógica

Estrategia
Fortalecimiento de diversas prácticas pedagógicas que potencien las habilidades cognitivas,
procedimentales, actitudinales y socioemocionales, promoviendo el desarrollo integral de todos los
estudiantes

Acción Plan Lector y Biblio CRA

Descripcion Equipo CRA y docentes, durante el año escolar consolidan prácticas para fortalecer la lectura de los



estudiantes a través de un programa de acción que incorpore la implementación de estrategias de
fomento y motivación de la lectura y mejora del dominio lector, permitiendo el desarrollo progresivo
de habilidades y el uso efectivo de la Biblioteca CRA

Nivel de ejecución Implementación avanzada (75% a 99%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecución
Textos, diccionarios, libros lectura complementaria, útiles escolares, proyector, teatrillos, títeres,
artículos escolares. Recursos humanos

Ate No

Tic No

Plan(es)
Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Medios de Verificación

Encuesta de satisfacción uso de biblioteca CRA-

Bitácora de uso efectivo de Biblioteca CRA-

Resultados de dominio lector-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $20.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $20.000.000

Dimension Gestión Pedagógica

Estrategia
Fortalecimiento de diversas prácticas pedagógicas que potencien las habilidades cognitivas,
procedimentales, actitudinales y socioemocionales, promoviendo el desarrollo integral de todos los
estudiantes

Acción Atención a la diversidad

Descripcion

El equipo de gestión y PIE identifica tempranamente estudiantes no adscritos al programa con NEE
o dificultades socioemocionales, articulando apoyos y estrategias diversificadas que prevengan la
deserción escolar, promoviendo además talleres para funcionarios que sensibilicen y aborden
prácticas inclusivas para apoyar la diversidad durante el año escolar

Nivel de ejecución Implementación avanzada (75% a 99%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable Equipo de gestión

Recursos Necesarios Ejecución Sin recursos asociados

Ate No

Tic No

Plan(es) Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-



Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Encuesta de satisfacción-

Registro de reuniones y apoyos comprometidos-

PPT y acta de talleres internos-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $3.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $3.000.000

Dimension Gestión Pedagógica

Estrategia
Fortalecimiento de diversas prácticas pedagógicas que potencien las habilidades cognitivas,
procedimentales, actitudinales y socioemocionales, promoviendo el desarrollo integral de todos los
estudiantes

Acción Actividades culturales y pedagógicas

Descripcion

Docentes generan instancias de profundización de aprendizajes, a lo largo del año escolar, para
todos los estudiantes; incluyendo actividades como: actos, charlas, cambios de escenarios
pedagógicos, encuentros deportivos, actividades con enfoque colaborativo y cultural dentro y fuera
de la comuna.

Nivel de ejecución Implementación avanzada (75% a 99%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecución Locomoción, alimentación, combustible, servicios de logística de transporte, entradas.

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-



Medios de Verificación

Encuesta de satisfacción salida pedagógica-

Autorizaciones estudiantes-

Guía y/o actividad realizada-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $13.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $13.000.000

Dimension Gestión Pedagógica

Estrategia
Fortalecimiento de diversas prácticas pedagógicas que potencien las habilidades cognitivas,
procedimentales, actitudinales y socioemocionales, promoviendo el desarrollo integral de todos los
estudiantes

Acción Explora espacios lúdicos para el aprendizaje

Descripcion

El equipo TP busca el fortalecimiento de los aprendizajes y el desarrollo integral de las
competencias de los estudiantes, mediante la implementación de espacios pedagógicos con
enfoque lúdico-experiencial para potenciar la motivación, participación activa, trabajo colaborativo y
la sana convivencia escolar, promoviendo ambientes de aprendizaje significativos y vinculados a sus
intereses en el año

Nivel de ejecución Implementación avanzada (75% a 99%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecución
Taca-taca, juegos de mesa, ajedrez, juegos de letras y números, legos, juegos de estrategias,
bloques de construcción, materiales didácticos.

Ate No

Tic No

Plan(es) Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación
Registro de Trabajo Interdisciplinario-

Encuesta de satisfacción estudiantes-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $7.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $7.000.000



Dimension Gestión Pedagógica

Estrategia
Fortalecimiento de diversas prácticas pedagógicas que potencien las habilidades cognitivas,
procedimentales, actitudinales y socioemocionales, promoviendo el desarrollo integral de todos los
estudiantes

Acción Aprendizaje en ruta

Descripcion
El equipo técnico busca fortalecer los aprendizajes de los estudiantes durante el año escolar
mediante un enfoque didáctico e interactivo que incluye gamificación, indagación científica y
evaluaciones alineadas con los estándares de lectura, matemática e historia.

Nivel de ejecución Implementación avanzada (75% a 99%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecución
Recurso humano, Plataforma de gestión educativa. Implementación de laboratorio (modelos
anatómicos)

Ate No

Tic No

Plan(es) Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Registro de asistencia a laboratorio de Ciencias-

Registro de Trabajo Interdisciplinario-

Reporte de resultados tipo simce plataforma educativa-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $20.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $20.000.000

Dimension Gestión Pedagógica

Estrategia
Fortalecimiento de diversas prácticas pedagógicas que potencien las habilidades cognitivas,
procedimentales, actitudinales y socioemocionales, promoviendo el desarrollo integral de todos los
estudiantes

Acción Camino hacia una comunidad de aprendizaje

Descripcion

Trabajo colaborativo docente, para compartir experiencias pedagógicas, proponer y consensuar
acciones ante problemáticas de convivencia y salud mental estudiantil, mediante enfoque
interdisciplinario, elaboración de recursos de aprendizaje, mejora de prácticas docentes y promoción
del coaching entre pares, durante el año escolar.

Nivel de ejecución Implementación avanzada (75% a 99%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable Equipo directivo



Recursos Necesarios Ejecución Textos, carpetas, resmas de hojas, archivadores, Impresoras, tintas, Recurso Humano

Ate No

Tic No

Plan(es) Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Informe evaluación semestral-

Acta de trabajo colaborativo-

Registro en Bitácoras-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $15.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $15.000.000

Dimension Liderazgo

Estrategia
Gestión eficaz de las necesidades y requerimientos de la comunidad, promoviendo prácticas
pedagógicas innovadoras y efectivas, trabajando de forma colaborativa hacia el logro de los
objetivos académicos y transversales

Acción Ruta directiva hacia la mejora educativa

Descripcion
El equipo directivo y coordinación SEP planifican, organizan y monitorean durante el año escolar, la
ejecución del PME, articulando el PEI, los planes complementarios y reglamentos, para cumplir las
metas educativas del establecimiento. (E 2.2)

Nivel de ejecución Implementación avanzada (75% a 99%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable Equipo de gestión

Recursos Necesarios Ejecución Recurso Humano

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación
Monitoreo de implementación según hitos de progresión-

Planilla control notas de pedido-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $0



Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Liderazgo

Estrategia
Gestión eficaz de las necesidades y requerimientos de la comunidad, promoviendo prácticas
pedagógicas innovadoras y efectivas, trabajando de forma colaborativa hacia el logro de los
objetivos académicos y transversales

Acción Fortalecimiento del desarrollo profesional docente

Descripcion
El equipo de gestión, propicia espacios de reflexión, capacitación interna y externas, talleres y
análisis de las prácticas pedagógicas, considerando las necesidades de DPD; con el propósito de
fortalecer los estándares de la profesión y el avance de la carrera docente.

Nivel de ejecución Implementación avanzada (75% a 99%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 03/3/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución ATE

Ate Si

Tic No

Plan(es) Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Resultado encuesta de satisfacción-

Resultados evaluación docente-

Nómina de participación a talleres-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $16.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $16.000.000

Dimension Liderazgo

Estrategia

Generación de espacios de análisis y retroalimentación respecto de la implementación de los
distintos instrumentos de gestión, análisis de resultados de evaluaciones externas, indicadores de
desarrollo personal y social, como así mismo la eficiencia interna y cumplimiento de la normativa
vigente



Acción Monitoreo y Acompañamiento

Descripcion
El Sostenedor a través del Equipo DAEM, monitorea el grado de cumplimiento de la normativa en la
gestión del establecimiento por medio de visitas de supervisión y apoyo, como la evaluación del
Convenio de Desempeño del Director/a del PEI y PME según modelo de Gestión

Nivel de ejecución Implementación avanzada (75% a 99%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/1/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable Equipo de control

Recursos Necesarios Ejecución Profesionales de Apoyo

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y deberes

asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática, con el propósito

de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable, respetuosa,

abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y análisis del Estado de Derecho y de la

institucionalidad local, regional y nacional, y la formación de virtudes cívicas en los estudiantes.

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los derechos

humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los tratados

internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los derechos del niño.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación
? (Actas de visitas y) retroalimentación con situación inicial-

? Informe semestral de progreso y avance en implementación de acciones a mejorar por E.E-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $25.438.071

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $25.438.071



Dimension Liderazgo

Estrategia

Generación de espacios de análisis y retroalimentación respecto de la implementación de los
distintos instrumentos de gestión, análisis de resultados de evaluaciones externas, indicadores de
desarrollo personal y social, como así mismo la eficiencia interna y cumplimiento de la normativa
vigente

Acción Apoyo a la Gestión

Descripcion

Equipo técnico DAEM apoyará a los EE EN EL FORTALECIMIENTO DE LA gestión técnica
pedagógica a nivel curricular-didáctica, distintos instrumentos y planes, fortaleciendo los procesos a
través de la generación de espacios de monitoreo y retroalimentación entre el sostenedor y las
comunidades educativas, con la finalidad de contribuir A LA MEJORA DE LA GESTION con foco en
el logro de aprendizajes

Nivel de ejecución Implementación avanzada (75% a 99%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/1/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable Equipo técnico DAEM

Recursos Necesarios Ejecución RRHH diversos, INTERNET

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y deberes

asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática, con el propósito

de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable, respetuosa,

abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y análisis del Estado de Derecho y de la

institucionalidad local, regional y nacional, y la formación de virtudes cívicas en los estudiantes.

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los derechos

humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los tratados

internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los derechos del niño.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Plan de acompañamiento y asesoría-

ACTAS E INFORME DE ESTADO SEGÚN ACOMPAÑAMIENTOS-

INFORME ANUAL DE PROGRESO CON ANALISIS DE DATOS PARA EVALUAR EL

IMPACTO DEL PLAN

-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $25.438.071

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0



Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $25.438.071

Dimension Convivencia Escolar

Estrategia

Promoción de prácticas que vinculen a toda la comunidad educativa en el ámbito de seguridad e
integridad física, emocional y psicológica, reconociendo el buen trato, el respeto social y ambiental
como medio para fortalecer el desarrollo integral de la comunidad educativa, contemplando un
trabajo unificado entre familia y escuela..

Acción Desarrollo de la conciencia ambiental

Descripcion

El equipo medioambiental, durante el año escolar, realiza talleres dirigidos a la comunidad educativa
para fortalecer actitudes, valores, conocimientos y hábitos ecológicos, fomentando la conciencia
medioambiental y a la vez vincular estos aprendizajes a todas las asignaturas de manera
transversal.

Nivel de ejecución Implementación avanzada (75% a 99%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable Coordinación Medioambiental

Recursos Necesarios Ejecución
Herramientas de jardinería para trabajo en huerto escolar (tijera de podar, regaderas, azadón, pala
de dientes, rastrillo, serrucho de poda, chuzo, carretilla, otros) Contenedores de reciclaje,
Implementos de seguridad para trabajo en huerto escolar (guantes, gafas). Recurso Humano

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y deberes

asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática, con el propósito

de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable, respetuosa,

abierta y creativa.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación

Actas de reuniones-

Portafolio certificación ambiental-

Encuesta de satisfacción talleres-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $10.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0



Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Estrategia

Promoción de prácticas que vinculen a toda la comunidad educativa en el ámbito de seguridad e
integridad física, emocional y psicológica, reconociendo el buen trato, el respeto social y ambiental
como medio para fortalecer el desarrollo integral de la comunidad educativa, contemplando un
trabajo unificado entre familia y escuela..

Acción Prevención de conductas de riesgo

Descripcion

El equipo de gestión, convivencia escolar, comité paritario y brigada escolar desarrollan durante
ambos semestres, actividades transversales con enfoque colaborativo y cultural, lideradas por
técnicos en prevención de riesgos y enfermería, para promover conductas de prevención, cuidado y
autocuidado físico, emocional y social mediante talleres, charlas, salidas pedagógicas y otras
acciones.

Nivel de ejecución Implementación avanzada (75% a 99%)

Justificación de nivel
Ciertas condiciones relacionadas con el tiempo, los recursos humanos y/o materiales o la
infraestructura no permitieron la adecuada implementación de la actividad.

Fecha Inicio 01/3/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable Equipo de gestión

Recursos Necesarios Ejecución
Recurso humano Locomoción, alimentación, combustible, servicios de logística de transporte,
entradas.

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y deberes

asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática, con el propósito

de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable, respetuosa,

abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y análisis del Estado de Derecho y de la

institucionalidad local, regional y nacional, y la formación de virtudes cívicas en los estudiantes.

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los derechos

humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los tratados

internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los derechos del niño.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-



Medios de Verificación

Plan de acompañamiento académico y asistencia-

Plan resultados de acompañamiento emocional y conductual-

Plan de trabajo y calendarización de actividades brigada escolar-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $7.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $7.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Estrategia

Promoción de prácticas que vinculen a toda la comunidad educativa en el ámbito de seguridad e
integridad física, emocional y psicológica, reconociendo el buen trato, el respeto social y ambiental
como medio para fortalecer el desarrollo integral de la comunidad educativa, contemplando un
trabajo unificado entre familia y escuela..

Acción Equipo de convivencia escolar

Descripcion

El equipo de convivencia escolar junto al equipo directivo, lidera procesos de formación, prevención
y mediación, realizando intervenciones individuales y acompañamiento e implementando actividades
que fomenten el autocuidado, la salud mental y hábitos de vida saludable, por medio de instancias
de convivencia y reflexión en toda la comunidad educativa para la mejora de los resultados de los
IDPS

Nivel de ejecución Implementación avanzada (75% a 99%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecución
Recursos humanos, rincones de juegos, taca-taca, mesas de ping pong, pelotas, balón de
basquetbol, Pelotas de esponja futbol, juegos de mesa (naipes, yenga), medallas, material didáctico,
material de enseñanza, útiles escolares

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación
Registro de intervenciones del equipo de convivencia escolar-

Encuesta de satisfacción equipo convivencia escolar-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $20.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0



Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $20.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Estrategia

Promoción de prácticas que vinculen a toda la comunidad educativa en el ámbito de seguridad e
integridad física, emocional y psicológica, reconociendo el buen trato, el respeto social y ambiental
como medio para fortalecer el desarrollo integral de la comunidad educativa, contemplando un
trabajo unificado entre familia y escuela..

Acción Formacion Ciudadana

Descripcion

Durante el año escolar, la comunidad escolar realiza actividades que promueven habilidades para la
vida y el aprendizaje permanente, fomentando la formación ciudadana, la participación democrática
y la valoración de la diversidad, a través de iniciativas colaborativas y culturales que incentivan la
reflexión y la solidaridad.

Nivel de ejecución Implementación avanzada (75% a 99%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable Orientador

Recursos Necesarios Ejecución
Recurso Humano, parlantes, cables, equipos de amplificación y sonido. Locomoción, alimentación,
combustible

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y deberes

asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática, con el propósito

de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable, respetuosa,

abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y análisis del Estado de Derecho y de la

institucionalidad local, regional y nacional, y la formación de virtudes cívicas en los estudiantes.

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los derechos

humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los tratados

internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los derechos del niño.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación Plan de trabajo y carta gantt CGPyA-



Plan de trabajo y carta gantt CGA-

Encuesta de satisfacción CGPyA-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $9.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $9.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Estrategia

Promoción de prácticas que vinculen a toda la comunidad educativa en el ámbito de seguridad e
integridad física, emocional y psicológica, reconociendo el buen trato, el respeto social y ambiental
como medio para fortalecer el desarrollo integral de la comunidad educativa, contemplando un
trabajo unificado entre familia y escuela..

Acción Estrechando lazos

Descripcion
El equipo de gestión propicia espacios de encuentro entre la familia y la escuela, a lo largo del año
escolar; fomentando la participación en actividades extracurriculares, tales como: día cero, radio
escolar, maTEAda, encuentro entre padres, entre otras.

Nivel de ejecución Implementación avanzada (75% a 99%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable Equipo de gestión

Recursos Necesarios Ejecución Opalina, escenario, telas, premios, libreta de comunicaciones

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y deberes

asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática, con el propósito

de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable, respetuosa,

abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y análisis del Estado de Derecho y de la

institucionalidad local, regional y nacional, y la formación de virtudes cívicas en los estudiantes.

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los derechos

humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los tratados

internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los derechos del niño.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

-



* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación

Calendario anual escolar-

Asistencia de participación-

Encuesta de satisfacción actividades-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $10.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Estrategia
Gestión eficiente de los recursos, favoreciendo un entorno de trabajo y aprendizaje más productivo,
organizado y funcional, según las necesidades institucionales

Acción Contratación de recurso humano

Descripcion
Equipo directivo solicita contratación y extensión de horas del personal adecuado, durante el año
escolar, que cumpla con el perfil institucional para dar respuestas a las distintas necesidades que
presenta la comunidad educativa.

Nivel de ejecución Implementado (100%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución
Extensión horaria a docentes, asistentes de aula, equipo multidisciplinario, asistentes de la
educación , profesionales, Coordinadora SEP, Encargada de convivencia, técnico en informática.

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y deberes

asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática, con el propósito

de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable, respetuosa,

abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y análisis del Estado de Derecho y de la

institucionalidad local, regional y nacional, y la formación de virtudes cívicas en los estudiantes.

-



* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los derechos

humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los tratados

internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los derechos del niño.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación
Registro de actividades diarias-

Plan de trabajo-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $360.541.144

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $360.541.144

Dimension Gestión de Recursos

Estrategia
Gestión eficiente de los recursos, favoreciendo un entorno de trabajo y aprendizaje más productivo,
organizado y funcional, según las necesidades institucionales

Acción Recursos pedagógicos

Descripcion

Equipo directivo y Coordinación SEP, gestiona la adquisición de recursos pedagógicos fungibles y
no fungibles, declarados anualmente en el inventario y requeridos por los docentes, para el
desarrollo de sus clases en todos los niveles, para apoyar la gestión curricular y dar respuesta a las
orientaciones didácticas de los programas de estudios, con énfasis en una metodología innovadoras

Nivel de ejecución Implementación avanzada (75% a 99%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable Coordinadora SEP

Recursos Necesarios Ejecución

Diferentes recursos didácticos, material fungible y no fungible disfraces, títeres, pizarras,
microscopios, material y artículos de aprendizaje, útiles escolares, carpetas de cartulina y sus
variedades, goma eva, corchetera, implementación deportiva (balones, redes, colchonetas, etc.),
rollo papel térmico, termolaminadoras, engrapadoras, mapas y planiferios (12.2)

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana-



* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y deberes

asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática, con el propósito

de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable, respetuosa,

abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y análisis del Estado de Derecho y de la

institucionalidad local, regional y nacional, y la formación de virtudes cívicas en los estudiantes.

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los derechos

humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los tratados

internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los derechos del niño.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación
Planilla de entrega de material-

Encuesta de satisfacción-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $40.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $40.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Estrategia
Gestión eficiente de los recursos, favoreciendo un entorno de trabajo y aprendizaje más productivo,
organizado y funcional, según las necesidades institucionales

Acción Tecnología a disposición de todos los estudiantes

Descripcion
La Coordinación SEP y el equipo de enlaces gestionan la adquisición, reparación y mantención de
recursos tecnológicos, cautelando el uso eficiente de ellos, declarados anualmente en el inventario,
requeridos por los docentes y estudiantes, para facilitar la gestión pedagógica. (E.12.2)

Nivel de ejecución Implementación avanzada (75% a 99%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable Equipo Enlaces

Recursos Necesarios Ejecución

Recurso Humano. Tóner, tintas, tarjetas de memoria, cablesVGA, HDMI, USB, conectores,
memorias externas, swintch, notebook, parlantes, audífonos, radios, micrófonos, proyectores y
accesorios, cajas acústicas, pilas, computadores, Tablet, datas, teclados, pendrive, router,
presentador inalámbrico, laboratorios móviles, licencia MICROSOFT OFFICE, reparación y
reposición de equipos, impresoras, pizarra interactiva y soporte, contratación de servicios de



instalación y compras de recursos TICs, filamentos impresora 3D, mouse.

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y deberes

asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática, con el propósito

de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable, respetuosa,

abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y análisis del Estado de Derecho y de la

institucionalidad local, regional y nacional, y la formación de virtudes cívicas en los estudiantes.

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los derechos

humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los tratados

internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los derechos del niño.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

* Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación
Encuesta de satisfacción (Enlaces)-

Planilla de inventario y entrega de material-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $50.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $50.000.000


